ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керівника апарату районної державної адміністрації 

11.03.2021 № 23-ос
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії "Б" - завідувача сектору з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами Ковельської райдержадміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- забезпечує реалізацію державної політики у сфері оборонної роботи, цивільного захисту населення та взаємодії з правоохоронними органами на території району;

- керівництво та організація роботи сектору:

забезпечення виконання завдань і функцій, покладених на сектор;  забезпечення виконання плану роботи сектору;  здійснення моніторингу та контролю за виконанням працівниками сектору  посадових обов'язків;

- забезпечує виконання завдань районною ланкою територіальної підсистеми цивільного захисту та створеними службами цивільного захисту району.
- здійснює організаційне, інформаційне та методичне забезпечення роботи районної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій.

- вживає заходів щодо створення і  використання матеріальних резервів для запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

- забезпечує розроблення і здійснення заходів щодо удосконалення організації цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, реагування на них, ліквідації їх наслідків, захисту та життєзабезпечення постраждалого населення;

- забезпечує контроль, аналіз та оцінку стану справ у діяльності структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування району щодо організації та проведення оборонної роботи;

- здійснює у межах своїх повноважень збір, накопичення, оброблення, аналіз і оприлюднення інформації з питань що відносяться до роботи сектору;

- бере участь в узагальненні практики застосування законодавства та ходу реалізації державної політики у галузі оборонної роботи та забезпеченні їх виконання у межах своїх повноважень;

- відповідає за організацію і підтримання взаємодії з військовими частинами, розташованими на території району та Ковельським об’єднаним міським територіальним центром комплектування та соціальної підтримки у питаннях, що стосуються  оборонної роботи;

- здійснює інші функції відповідно до покладених на сектор завдань.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6100 грн., надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу", постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів"  (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка виявила бажання взяти участь 
у конкурсі, подає до відділу  управління персоналом апарату Ковельської районної державної адміністрації через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua) таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (далі - Порядок);

2) резюме за формою, згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Інформація для участі у конкурсі подається до 19 березня 2021 року 15.45 год.  

	Додаткові (необов’язкові) документи
	 Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби



	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.

Місце або спосіб проведення тестування. 


	24.03.2021 об 11.00 год.

вул. Незалежності, 73, м. Ковель Волинської області, , 

4-й поверх, 417 кабінет 

(проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)



	Місце або спосіб проведення співбесіди 

(із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	вул. Незалежності 73, м. Ковель Волинської області
4-й поверх, 417 кабінет

(проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Літвинович Ірина Олександрівна

тел.: (03352) 53 312
e-mail: post@koveladm.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б", "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою


	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Ефективність координації з іншими 
	- здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;

- здатність до об'єднання та систематизації спільних зусиль

	2
	Комунікація та взаємодія 
	- здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;

- вміння публічно виступати перед аудиторією

- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	3
	Аналітичні здібності
	- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	4
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовності нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати 

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституція України;

2) закони України:

"Про державну службу",

"Про запобігання корупції" та іншого законодавства 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

1) Кодексу цивільного захисту України;

2) законів України:

"Про оборону";

"Про військовий обов’язок і військову службу";

"Про правовий режим надзвичайного стану" 
та іншого законодавства



