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ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови районної державної адміністраці

02.01.2020  № 5
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ правового забезпечення,

 з питань запобігання і виявлення корупції, 

цивільного захисту та оборонної роботи 

Ковельської районної державної адміністрації 

      1. Це Положення регулює  питання діяльності відділу правового забезпечення, з питань запобігання і виявлення корупції, цивільного захисту та оборонної роботи Ковельської районної державної адміністрації (надалі – відділ).

2. Відділ утворюється головою  райдержадміністрації, входить до її складу і в межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці забезпечує виконання покладених на відділ завдань.

3. Відділ підпорядкований голові райдержадміністрації, а також підзвітний і підконтрольний  заступнику голові райдержадміністрації та керівнику апарату  райдержадміністрації.

4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України,  кодексами України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, постановами Верховної Ради України, іншими нормативно-правовими актами України, розпорядженнями голови обласної та районної державних адміністрацій, наказами керівника апарату райдержадміністрації, цим Положенням.
       5. Основними завданнями відділу є
 забезпечення в межах компетенції реалізації державної політики, повноважень районної державної адміністрації у галузі   правової роботи, запобіганню корупції, цивільного захисту та оборонної роботи.
      6. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
      6.1. У частині  роботи з  правого забезпечення: 

- перевіряє на відповідність законодавству і міжнародним договорам України проєкти розпоряджень голови райдержадміністрації, наказів керівника апарату райдержадміністрації, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;

- розробляє та/або бере участь у розробленні проєктів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції райдержадміністрації;
- проводить юридичну експертизу проектів нормативно-правових актів, підготовлених структурними підрозділами райдержадміністрації, за результатами якої готує висновки за формою, що затверджується Мінюстом, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;
- переглядає разом із структурними підрозділами райдержадміністрації нормативно-правові акти та інші документи з метою приведення їх у відповідність із законодавством;

- організовує роботу з забезпечення подачі нормативно-правових актів райдержадміністрації  на державну реєстрацію до територіальних органів Мінюсту;

- організовує роботу в межах повноважень пов'язану з укладенням договорів (контрактів), бере участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів райдержадміністрації, а також погоджує (візує) проекти договорів за наявності погодження (візи) керівників заінтересованих структурних підрозділів. Забезпечує ведення журналу обліку погоджених у відділі договорів, угод;
-  за дорученням керівництва бере участь у судових засіданнях;
- проводить перевірку рішень виконавчих комітетів селищних, сільських рад з питань делегованих повноважень. За результатами проведеної перевірки готує Службову записку;
- забезпечує   надання  безоплатної  первинної  правової допомоги громадянам з питань, що стосуються діяльності районної державної адміністрації;
- здійснює заходи, спрямовані на підвищення рівня правових знань працівників органу виконавчої влади;
-   забезпечує ведення:

    претензійно-позовної роботи;

    журналів обліку судових справ.
6.2.   У частині  роботи з запобігання і виявлення корупції: 

- розробляє та проводить заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням, а також здійснює контроль за їх проведенням;

- веде облік працівників райдержадміністрації, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень;

- взаємодіє з підрозділами з питань запобігання та виявлення корупції державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, спеціально уповноваженими суб'єктами у сфері протидії корупції;

- розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності працівників райдержадміністрації до вчинення корупційних правопорушень;
- здійснює перевірку своєчасності подання декларацій державними службовцями та посадовими особами райдержадміністрації;

       -  надає методичну та консультативну допомогу з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції;

      -  здійснює заходи з виявлення конфлікту інтересів, сприяє його врегулюванню;

      - інформує керівництво райдержадміністрації, спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти порушення законодавства у сфері запобігання і протидії корупції.
6.3 У частині роботи цивільного захисту: 

- співпрацює з Ковельським МРВ УДСНС України у Волинській області щодо розроблення  заходів цивільного захисту, запобігання і реагування на надзвичайні ситуації на території району;
       - бере участь в інформуванні населення про загрозу і виникнення надзвичайних ситуацій;
- проводить роботу по виконання вимог законодавства щодо обліку, використання, утримання фонду захисних споруд цивільного захисту;

         - за потреби приймає участь у перевірках дотримання законодавства з питань цивільного захисту органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, та організаціями незалежно від форм власності, які знаходяться на території району;

          - організаційно забезпечує ведення роботи: 

комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій, а в разі виникнення надзвичайних ситуацій – спеціальних комісій з їх ліквідації;

евакуаційної комісії щодо організації та здійснення евакуації населення, майна у безпечні райони, їх розміщення.
       -  за дорученням керівництва райдержадміністрації здійснює інші повноваження з питань цивільного захисту, передбачені законодавством.
6.4. У частині оборонної роботи:     

       -  співпрацює з Ковельським  міським об'єднаним військовим комісаріатом та військовими частинами Збройних Сил України, розташованими на території м. Ковеля та  Ковельського району, у питаннях, що стосуються оборонної роботи;    

       - сприяє Ковельському міському об’єднаному військовому комісаріату у забезпеченні виконання законодавства про військовий обов’язок посадовими особами і громадянами, підприємствами, установами і організаціями;    

       -  бере участь у розробці, спільно з Ковельським міським об’єднаним військовим комісаріатом, пропозицій  для голови райдержадміністрації щодо забезпечення виконання законодавства з питань  територіальної оборони району;   

        - опрацьовує статистичні дані, інформацію та інші матеріали з питань оборонної роботи, які надходять у райдержадміністрацію;
       - здійснює інші повноваження в галузі оборонної роботи, передбачені законодавством.
6.5. За дорученням керівництва райдержадміністрації:

- розглядає звернення громадян, звернення та запити народних депутатів України, підприємств, установ,  організацій незалежно від форми власності  з питань  віднесених до повноважень  відділу;

 - готує інформаційні, довідкові та інших матеріали з питань діяльності відділу;
- представляє інтереси районної державної адміністрації у судових та інших державних органах, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах, організаціях незалежно від форми власності та підпорядкування.
6.6. Покладення на відділ  обов'язків, що не належать або виходять за межі його компетенції, не допускається.
7. Відділ для виконання покладених на нього завдань має право: 
- готувати і доводити іншим структурним підрозділам райдержадміністрації, органам виконавчої влади та місцевого самоврядування,   іншим  держаним органам, військовим підрозділам, підприємствам, установам, організаціям різних форм власності обов’язкові для виконання вказівки щодо впровадження в життя рішень з питань що відносяться до компетенції відділу;

- подавати  та  отримувати у встановленому порядку від посадових осіб, органів виконавчої влади та місцевого самоврядування,  інших державних органів, військових підрозділів, керівників підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та підпорядкування  документи, висновки, довідки,  інформацію, необхідну для виконання покладених на відділ завдань;

-  залучати за згодою відповідних керівників спеціалістів для підготовки інформацій, довідок та інших матеріалів, проектів рішень райдержадміністрації чи її робочих (дорадчих) органів та для здійснення перевірок, виконання раніше прийнятих рішень з питань, що належать до  компетенції відділу;

-  ініціювати скликання наради з питань, що належать до компетенції відділу;

- за дорученням керівництва райдержадміністрації брати участь у  сесіях селищних, сільських, районної рад, у нарадах, засіданнях колегій, інших дорадчих і колегіальних органів райдержадміністрації, правоохоронних, контролюючих та інших органів, військових підрозділів з питань, що належать до компетенції відділу;

- інформувати голову райдержадміністрації про покладення на відділ обов’язків, що виходять за межі його компетенції, а також про випадки не подання або несвоєчасного подання на вимогу відділу необхідних матеріалів для виконання покладених на відділ завдань відділами апарату,  самостійними структурними підрозділами райдержадміністрації, посадовими особами місцевого самоврядування, установами, організаціями усіх форм власності. 
8. Конкретні обов’язки працівників відділу визначаються начальником  відділу,  що затверджуються  у відповідності до вимог чинного законодавства.
9. Очолює  відділ начальник відділу, який здійснює безпосереднє керівництво відділом і несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань та забезпечує дотримання працівниками відділу виконавської і трудової дисципліни. 
10. Призначення і звільнення з посад працівників відділу здійснюється у спосіб, встановлений чинним законодавством.

                                _____________________________
                                                                                        Мирослава  Поляк
