 ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови районної державної адміністрації

15.01.2019 № 6                             

ПОЛОЖЕННЯ

про управління регіональногого розвитку 

Ковельської районної державної адміністрації

1. Управління регіонального розвитку Ковельської районної  державної адміністрації (далі - управління)  створене шляхом злиття управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, сектору  житлово-комунального господарства, будівництва та розвитку інфраструктури райдержадміністрації та є їх правонаступником.

2. Управління утворюється головою районної державної адміністрації, входить до її складу і в межах району забезпечує виконання покладених на нього завдань. Скорочена назва – УРР РДА.

     3. Управління підпорядковане голові районної державної адміністрації, а також підзвітне і підконтрольне департаменту агропромислового розвитку, департаменту економіки та європейської інтеграції, департаменту регіонального розвитку та житлово-комунального господарства, управлінню транспорту та інфраструктури, управлінню  екології та природних ресурсів Волинської обласної державної адміністрації.

         4. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України,  наказами Міністерства аграрної політики та продовольства, Міністерства економічного розвитку, Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства, іншими нормативно-правовими актами, розпорядженнями голови обласної, районної державних адміністрацій, рішеннями обласної та районної рад, а також цим Положенням.
4. Основними завданнями управління є:
          4.1. У сфері  промисловості, економічного розвитку  і торгівлі забезпечення реалізації:

          1)  державної промислової  та  регіональної політики;

          2)  державної політики  у сфері  інвестиційної  діяльності   та  державно -  приватного  партнерства;

          3)  державної політики  з питань  розвитку  підприємництва; 

          4)  державної   регуляторної  політики;

  5) регіональної політики у сфері управління майном спільної  власності територіальних громад, сіл, селищ району в межах делегованих повноважень.
          4.2. У сфері сільського господарства:
1) участь у формуванні та забезпеченні реалізації державної політики, спрямованої на розвиток агропромислового комплексу та гарантування продовольчої безпеки держави;

2) участь у формуванні та реалізації аграрної політики на селі, сталого розвитку районного агропромислового ринку і сільських територій району;

3) забезпечення реалізації фінансово-економічної політики в галузі агропромислового комплексу, розроблення та виконання районних  інноваційно-інвестиційних та інших програм і прогнозів розвитку галузей агропромислового виробництва;

4) організація роботи з питань землеробства, тваринництва;

          5) організація роботи з питань розвитку малого підприємництва на селі, в тому числі фермерських і особистих селянських господарств, сімейних (родинних) ферм; 
           6) реалізація державної політики у сфері   охорони навколишнього природного середовища та раціонального використання природних ресурсів, екологічної безпеки  району;

7) здійснення  повноважень щодо  використання  земель державної власності в межах, визначених чинним законодавством;

8) забезпечення реалізації державної політики у сфері наповнення місцевих бюджетів через механізм надання дозволів на заготівлю другорядних лісових матеріалів.
          4.3. У сфері  розвитку  інфраструктури та житлово-комунального господарства  забезпечення реалізації:

1) державної     політики  з      питань розвитку  інфраструктури;

           2) державної  політики  у галузях   автомобільного  і залізничного  транспорту;

           3) державної   політики    дорожнього    господарства,   формування    та удосконалення  мережі автотранспортних послуг;

           4) державної політики у галузі  енергетики і енергозбереження на території району.

5) державної політики житлово-комунального господарства;

 6) державної політики у сфері питної води та питного водопостачання, теплопостачання,  ціно-тарифоутворення і розрахунків за житлово-комунальні послуги;

 7) державної житлової політики з благоустрою населених пунктів та поводження з побутовими відходами і їх поховання, екології, охорони навколишнього середовища.
5.Структура  Управління:
           У  структуру  Управління  входять:

-  відділ   економіки, інвестицій та розвитку інфраструктури;
-  відділ  агропромислового розвитку.
6. Управління відповідно до покладених на нього завдань виконує наступні повноваження:
          6.1. У сфері  промисловості, економічного розвитку  і торгівлі:

   1) аналізує стан і тенденції економічного і соціального розвитку району, бере участь у визначенні його пріоритетів, розробленні напрямів структурної та інвестиційної політики та готує пропозиції з цих питань;
   2) бере участь у розробленні проектів місцевих і регіональних програм та їх реалізації;
3) ) бере участь у розробленні проекту регіональної стратегії розвитку, забезпечує координацію виконання регіональної стратегії розвитку та підготовку звітів про її виконання;
4) вносить пропозиції до проекту районного бюджету на відповідний період;

5) бере участь в розробленні та  реалізації заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату;
6) сприяє формуванню інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва;
          7) сприяє розвитку міжрегіонального співробітництва суб'єктів малого і середнього підприємництва;

8) бере участь у розробленні пропозицій щодо забезпечення сприятливих умов діяльності підприємств торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування; 
9) здійснює надані повноваження щодо реалізації державної регуляторної політики;

   10 ) бере участь у реалізації регіональної політики у сфері управління майном спільної  власності територіальних громад, сіл, селищ району в межах делегованих повноважень;
11) забезпечує виконання функцій уповноваженого органу управління щодо підприємств, установ, організацій, які належать до сфери управління районної державної адміністрації (у разі прийняття нею такого рішення), відповідно до статті 6 Закону України «Про управління об'єктами державної власності»;
            12) забезпечує разом з іншими структурними підрозділами участь підприємств та організацій району у виставково-ярмаркових заходах;

13) вносить в установленому порядку пропозиції з питань удосконалення чинного законодавства України;

14) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної державної адміністрації;

15) забезпечує у межах своїх повноважень виконання мобілізаційних завдань підприємствам, установам та організаціям району;

16) здійснює інші передбачені законом повноваження.

     6.2. У сфері сільського господарства:

1)  аналізує стан розвитку  галузей  агропромислового  виробництва та готує пропозиції до проектів програм і прогнозів районного соціально-економічного розвитку,  а також відповідних цільових програм розвитку галузей агропромислового виробництва;

          2) сприяє формуванню інфраструктури аграрного ринку та адаптації товаровиробників до умов конкурентного середовища, розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, малих форм підприємництва у сільській місцевості, в тому числі фермерських і особистих селянських господарств;
          3) співпрацює з громадськими  організаціями та групами  виробників сільськогосподарської продукції;

4)  веде облік,  звітує  та здійснює     контроль за     використанням коштів 
державного бюджету, що надходять до товаровиробників як учасників цільових програм державної підтримки сільського господарства;
5) розробляє проекти розпоряджень голови районної державної адміністрації, у визначених законом випадках - проекти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень;

6) забезпечує виконання механізму надання державної підтримки, яка передбачена законодавством, сільськогосподарським товаровиробникам усіх форм власності та господарювання;

7) вживає заходи щодо цільового та ефективного використання коштів державного бюджету, спрямованими за бюджетними програмами, та інформує суб’єктів господарювання агропромислового комплексу щодо застосування  порядків використання коштів за зазначеними бюджетними програмами;
8) здійснює контроль за використанням коштів, що виділяються на фінансування цільових програм з обласного та районного бюджетів;

9)  сприяє      оптимізації       територіального       розміщення         галузей

агропромислового виробництва, їх концентрації та спеціалізації;

          10)  проводить заходи, спрямовані на залучення інвестицій, використання сучасних технічних та технологічних досягнень підприємствами аграрного сектору економіки;

11)  бере участь у вирішенні      питань,      пов’язаних    з   врегулюванням

земельних і майнових відносин, збереженням меліоративних систем, подає пропозиції адміністрації за результатами проведення моніторингу родючості грунтів та агрохімічної паспортизації земель сільськогосподарського призначення;
12) аналізує статистичні показники діяльності агропромислового комплексу району та подає пропозиції щодо впровадження заходів, які забезпечують підвищення економічної ефективності роботи агропромислового комплексу та дозволяють забезпечувати  продовольчу безпеку держави  на відповідному рівні;
13)  надає консультаційну      допомогу     підприємствам,     установам та 

організаціям аграрного сектору з економічних і правових питань, ведення бухгалтерського обліку і фінансової звітності;

           14)  забезпечує перехід   підприємств    агропромислового виробництва на стандарти якості і безпеки аграрної сировини і продовольства, сприяє вирощуванню екологічно безпечної сільськогосподарської продукції, організації виробництва продуктів дитячого та профілактичного харчування;

15) сприяє      забезпеченню        сільськогосподарських товаровиробників 
сортовим насінням, посадовим матеріалом, племінною худобою, мінеральними добривами і засобами захисту рослин;

 16) сприяє у здійсненні заходів щодо організації ефективного використання племінних (генетичних) ресурсів для підвищення продуктивності та генетичного потенціалу тварин, впровадження новітніх технологій виробництва, маркетингу, організації праці, зниженні витрат на виробництво продукції, підвищенні ефективності галузей;

 17) надає допомогу суб’єктам господарювання в налагодженні племінної справи у тваринництві, впровадженні прогресивних технологій утримання, годівлі сільськогосподарських тварин;

 18) координує діяльність та створює сприятливі умови для сільськогосподарських товаровиробників, спрямовані на розв’язання завдань, пов’язаних із виробництвом продукції рослинного походження;

 19) розробляє пропозиції щодо оптимізації зонального та територіального розміщення виробництва продукції рослинництва, садівництва, насінництва, проведення єдиної технологічної політики;

 20) розробляє районні та галузеві програми розвитку рослинництва з урахуванням кон’юнктури аграрного ринку та екологічних вимог;

 21) координує виконання обласних та районних програм розвитку галузей тваринництва;

22)  сприяє    освоєнню   енергозберігаючих технологій та конкурентних 

систем ведення землеробства, тваринництва і кормовиробництва;

           23) забезпечує в межах своїх   повноважень     розвиток    виробництва і 

використання альтернативних видів палива та нетрадиційних джерел енергії;
           24)  бере участь у реалізації     державної     політики в сфері зайнятості, 
оплати праці, сприяє поліпшенню демографічної ситуації на селі;
           25) визначає потребу підприємств,    установ      та організацій галузей 
агропромислового виробництва у підготовці, перепідготовці та підвищенні кваліфікації працівників, а також сприяє працевлаштуванню випускників вищих аграрних навчальних закладів;
           26) забезпечує    в межах   своїх      повноважень      реалізацію державної політики у сфері    державної     таємниці    та інформації,       виконання завдань мобілізаційної підготовки та мобілізаційної готовності галузей агропромислового виробництва, цивільного захисту населення і сільських територій;
           27) забезпечує       дотримання       підприємствами,       установами      та організаціями галузей  агропромислового виробництва вимог законодавства з охорони праці та  пожежної безпеки;
           28)  бере участь в межах   своїх     повноважень  у здійсненні  заходів  з питань збереження,  відтворення   та раціонального  використання  земельних, водних та інших природних ресурсів;  

29)  забезпечує у межах своїх повноважень виконання затверджених у встановленому законом порядку програм раціонального використання земель,  підвищення родючості ґрунтів, що перебувають у державній власності;

30) здійснює повноваження щодо  використання  земель державної власності в межах, визначених чинним законодавством;

31) забезпечує організацію виставково-ярмаркової діяльності у сфері агропромислового розвитку;
32)  виконує   інші   функції,   що   випливають з покладених   на   нього 

завдань. 

6.3. У сфері розвитку інфраструктури та житлово-комунального господарства :

1)  забезпечує організацію розроблення і реалізацію районних програм, приймає участь у розробленні, реалізації регіональних та державних програм у цій сфері;

2) забезпечує в межах  компетенції реалізацію державної політики в сферах транспорту, дорожнього господарства;

3) сприяє розвитку інфраструктури, формуванню та удосконаленню  мережі автотранспортних послуг в районі, оптимізації мережі маршрутів перевезення пасажирів у межах району;

4) аналізує стан і потреби дорожнього господарства комунальної власності району, вносить пропозиції щодо його поліпшення;

5)  надає пропозиції райдержадміністрації з формування плану (переліку об’єктів)  з будівництва, капітального, поточного ремонту та утримання доріг загального користування та комунальної власності;

6)  аналізує стан і тенденції розвитку паливно-енергетичного комплексу та сфери енергозбереження району;

7)  розробляє і подає пропозиції щодо  проектів програм реформування і розвитку паливно-енергетичного комплексу та сфери енергозбереження,  визначення потреби в енергоносіях,  удосконалення системи обліку електро-, газо-, теплопостачання;

  8) приймає участь у здійсненні заходів щодо залучення інвестицій та міжнародної технічної допомоги на розвиток паливно-енергетичного комплексу та сфери енергозбереження;

  9) приймає участь у розробленні й впровадженні механізму стимулювання ефективного використання паливно-енергетичних та вторинних ресурсів,  впровадженні нетрадиційних і поновлюваних джерел енергії;
          10) проводить аналіз рівня та динаміки цін/тарифів та їх складових на житлово-комунальні послуги та моніторинг стану розрахунків за них;

          11) реалізує державну політику з питань формування й утримання житлового фонду соціального призначення;

12) розглядає питання спільно з органами місцевого самоврядування щодо передачі у комунальну власність з наступним здійсненням приватизації державного житлового фонду, який знаходиться у повному господарському віданні або оперативному управлінні державних підприємств, організацій та установ;

13) забезпечує реалізацію на території району державної політики у сфері сприяння індивідуальному житловому будівництву на селі через механізм кредитування по програмі «Власний дім»;

  14) бере участь у реалізації державної політики у сфері охорони навколишнього природного середовища та раціонального використання природних ресурсів, екологічної безпеки, поліпшення санітарного стану населених пунктів, якості питної води, технічного і технологічного стану систем тепло - водопостачання та водовідведення, запобігання підтопленню населених пунктів,  ліквідації  його наслідків;

15) здійснює інші повноваження у сфері розвитку інфраструктури  та житлово-комунального господарства відповідно до законів.

7. Управління у межах своєї компетенції :
 1) розробляє проекти розпоряджень голови районної державної адміністрації, у визначених законом випадках - проекти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень;

2) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної держадміністрації;

3) розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;

4) опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;

5) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є управління;

6) організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;

7) забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

8) забезпечує захист персональних даних;


9 ) у разі делегування повноважень надає адміністративні послуги;


10) здійснює закупівлю товарів, робіт і послуг, необхідних для виконання своїх завдань, у порядку, встановленому  законодавством.

   11) виконує інші функції, пов'язані з виконанням покладених на нього завдань.
8. Управління має право:

1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);

3) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

          4) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до компетенції управління;
5) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи районної державної адміністрації у відповідній галузі.
9. Управління очолює начальник, який призначається  на посаду та звільняється з посади головою райдержадміністрації відповідно до вимог Закону України «Про державну службу» та є керівником державної служби в управлінні.
На посаду начальника управління призначається  особа, яка має повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра (спеціаліста) економічного спрямування, досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування не менше 1 року, вільне володіння державною мовою.

10. Начальник управління:

1) здійснює керівництво управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в управлінні;

2) подає на затвердження голові районної державної адміністрації положення про управління;

3) затверджує положення про відділи, посадові інструкції працівників управління та розподіляє обов’язки між ними;

4) планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної державної адміністрації;

5) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління;

6) звітує перед головою районної державної адміністрації про виконання покладених на управління завдань та затверджених планів роботи;

7) бере участь у роботі комісій, робочих груп, утворених при голові районної державної адміністрації;

8) забезпечує підготовку матеріалів на розгляд голови районної державної адміністрації та розробляє проекти відповідних розпоряджень, рішень;

9) може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;

10) представляє інтереси управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, іншими територіальними органами центральних органів виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва районної державної адміністрації;

11) видає у межах своїх повноважень накази (додаток 1), організовує контроль за їх виконанням.

          Накази нормативно-правового  характеру, які зачіпають права, свободи і законні  інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають державній реєстрації в територіальних органах Мін’юсту;

12) подає на затвердження голові районної державної адміністрації проекти кошторису та штатного розпису управління в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;

13) розпоряджається коштами у межах затвердженого головою районної державної адміністрації кошторису управління;
14) здійснює добір кадрів;

          15) організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців управління;

16) призначає на посаду та звільняє з посади у порядку,  передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців управління, присвоєнням їм рангів державних службовців, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;                                                                                                         

          17) приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку,  передбаченому законодавством про працю, працівників управління, які не є державними службовцями, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;                                                                                                         

          18) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень управління;

          19) забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

           20) здійснює інші повноваження, визначені законом.

11. Начальник управління має заступника начальника управління - начальника відділу агропромислового розвитку, який призначається на посаду та звільняється з посади головою районної державної адміністрації.
12. Штатний розпис, граничну чисельність, фонд оплати праці працівників управління визначає голова районної державної адміністрації у межах відповідних бюджетних призначень.

13. Управління є юридичною особою суб’єктом публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Казначейської служби України, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власний бланк (додаток 2).
Додаток 1 

до Положення
(пункт 10 пп 11)
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     До Положення
                                                                                                          (пункт 13)
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