20 грудня 2019 року                            м. Ковель  


         № 250

Про упорядкування структури 

Ковельської райдержадміністрації
Відповідно ст.ст. 5, 47 Закону України "Про місцеві державні адміністрації", постанов Кабінету Міністрів України від 25 березня 2014 року № 91 "Деякі питання діяльності місцевих державних адміністрацій" (зі змінами), від 03 листопада 2019 року № 926 "Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України та скасування постанови Кабінету міністрів від 19 червня 2019 року № 746", від 18 квітня 2012 року № 606 "Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної в мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій (зі  змінами), розпорядження голови обласної держаної адміністрації від 04 січня 2019 року № 1 "Про встановлення граничної чисельності районних державних адміністрацій" (зі змінами), враховуючи розпорядження голови райдержадміністрації від 04 грудня 2019 року № 235 "Про внесення змін до розпорядження голови райдержадміністрації від 26.11.2019 року № 230 "Про структуру та граничну чисельність Ковельської райдержадміністрації": 
1. Ліквідувати з 1 січня 2020 року: 

1) сектор у справах молоді та спорту райдержадміністрації;
2) сектор містобудування та архітектури райдержадміністрації;
3) відділ з питань організації діяльності центру надання адміністративних послуг райдержадміністрації;

4) відділ державної реєстрації райдержадміністрації;

5) відділ юридичного забезпечення та з питань запобігання і 

виявлення корупції апарату райдержадміністрації;


6) відділ з питань внутрішньої та інформаційної політики апарату райдержадміністрації;

7) службу управління персоналом апарату райдержадміністрації;

8) сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної і
мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації.
  2. Перейменувати з 1 січня 2020 року:

1) управління фінансів райдержадміністрації на відділ фінансів райдержадміністрації;

2) відділ культури райдержадміністрації на сектор культури, молоді та спорту;


3) відділ організаційної роботи апарату райдержадміністрації на сектор організаційної та інформаційної діяльності;


4) загальний відділ апарату райдержадміністрації на сектор документообігу та контролю апарату райдержадміністрації.
3. Скоротити: 

1) у секторі у справах молоді та спорту райдержадміністрації посади:

- завідувача сектору (1 штатна одиниця);

- провідного спеціаліста (1 штатна одиниця);
2) у секторі містобудування та архітектури райдержадміністрації посади:

- завідувача сектору (1 штатна одиниця);

- головного спеціаліста (1 штатна одиниця);

3) у відділі з питань організації діяльності центру надання адміністративних послуг райдержадміністрації посади: 

- начальник відділу (1 штатна одиниця);

- адміністратора (3 штатні одиниці);

4) у відділі державної реєстрації райдержадміністрації посади: 

- начальника відділу (1 штатна одиниця);

- державного реєстратора (2 штатні одиниці);

5) у відділі юридичного забезпечення та з питань запобігання і 

виявлення корупції апарату райдержадміністрації посади:
- начальника відділу (1 штатна одиниця);

- головного спеціаліста (1 штатна одиниця);

- провідного спеціаліста (1 штатна одиниця);
6) у службі управління персоналом апарату райдержадміністрації посади: 
- начальника служби (1 штатна одиниця);

- головного спеціаліста (1 штатна одиниця);

- провідного спеціаліста (1 штатна одиниця);

7) у відділі з питань внутрішньої та інформаційної політики апарату райдержадміністрації посади:

- начальника відділу (1 штатна одиниця);

- головного спеціаліста (1 штатна одиниця);

- провідного інспектора (1 штатна одиниця);

8) у відділі організаційної роботи апарату райдержадміністрації посади: 

- начальника відділу (1 штатна одиниця);

- головного спеціаліста (1 штатна одиниця);

- спеціаліста (1 штатна одиниця);

9) у відділі фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації посади:

- заступника начальника відділу (1 штатна одиниця);

- оператора комп’ютерного набору І категорії (1 штатна одиниця);

- завідувача господарства (1 штатна одиниця);

- прибиральника службових приміщень (1 штатна одиниця);

- водія легкового автомобіля (1 штатна одиниця);
10) у загальному відділі апарату райдержадміністрації посади: 

- начальника відділу (1 штатна одиниця);

- головного спеціаліста (2 штатні одиниці);

11) у відділі ведення Державного реєстру виборців апарату райдержадміністрації посаду спеціаліста (1 штатна одиниця);

12) у секторі взаємодії з правоохоронними органами, оборонної і
мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації посади:

- завідувача сектору (1 штатна одиниця);

- спеціаліста (1 штатна одиниця);

13) у відділі культури райдержадміністрації посади: 

- начальника відділу (1 штатна одиниця);
- спеціаліста (1 штатна одиниця);

- прибиральника службових приміщень (1 штатна одиниця);

14) у службі у справах дітей райдержадміністрації посади:

- спеціаліста (1 штатна одиниця);

- оператора комп’ютерного набору І категорії (1 штатна одиниця);

- водія легкового автомобіля (1 штатна одиниця);
15) посаду головного спеціаліста з питань цивільного захисту апарату райдержадміністрації (1 штатна одиниця);
16) посаду першого заступника голови райдержадміністрації (1 штатна одиниця).
4. Утворити:

1) відділ правового забезпечення, з питань запобігання і виявлення корупції, цивільного захисту та оборонної роботи
5. Ввести:
1) у відділ правового забезпечення, з питань запобігання і виявлення корупції, цивільного захисту та оборонної роботи райдержадміністрації посади:

- начальника відділу  (1 штатна одиниця);

- головного спеціаліста (2 штатні одиниці);
2) у сектор культури, молоді та спорту райдержадміністрації посади:

- завідувача сектору (1 штатна одиниця);

- головного спеціаліста (1 штатна одиниця);
3) у службу у справах дітей райдержадміністрації посаду головного спеціаліста (1 штатна одиниця);   

4) у відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації посади: 

- головного спеціаліста (1 штатна одиниця);
- водія легкового автомобіля (0,5 штатної одиниці);

- завідувача господарства (0,5 штатної одиниці);

5) у сектор документообігу та контролю апарату райдержадміністрації посади:

- завідувача сектору (1 штатна одиниця);

- головного спеціаліста (1 штатна одиниця);

6) у сектор організаційної та інформаційної діяльності апарату райдержадміністрації посади:

- завідувача сектору (1 штатна одиниця);

- головного спеціаліста (1 штатна одиниця);

7) у апараті райдержадміністрації посади:
- головного спеціаліста з питань управління персоналом (1 штатна одиниця);

- головного спеціаліста з питань мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами (1 штатна одиниця).
6. УСТАНОВИТИ, що щодо зобов'язань прав та обов’язків:
1) управління регіонального розвитку райдержадміністрації є правонаступником сектору містобудування та архітектури райдержадміністрації;

2) відділ фінансів райдержадміністрації є правонаступником управління фінансів райдержадміністрації;
3) сектор культури, молоді та спорту райдержадміністрації є правонаступником відділу культури райдержадміністрації та сектору у справах молоді та спорту райдержадміністрації.
7. ЗОБОВ'ЯЗУЮ:

 1) керівників перейменованих, новоутворених структурних підрозділів райдержадміністрації подати на затвердження голові районної державної адміністрації положення про відповідні структурні підрозділи розроблені на основі Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 року №887 та з урахуванням методичних рекомендацій відповідних міністерств;

2) відділ фінансів райдержадміністрації, сектор культури, молоді та спорту райдержадміністрації:

- вчинити дії, щодо зміни назви юридичної особи публічного права шляхом внесення відповідних змін до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань;

- повідомити відповідні структурні підрозділи облдержадміністрації та територіальні підрозділи центральних органів виконавчої влади про зміни основних реквізитів та виконання прийнятих функцій у зв’язку із внесенням змін до структури районної державної адміністрації; 
  3) управління соціального захисту населення, управління регіонального 
розвитку райдержадміністрації, відділ фінансів райдержадміністрації, відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації, враховуючи вимоги п.3 ст. 6 Закону України "Про державну службу", розробити в установленому порядку і подати голові райдержадміністрації для затвердження штатні розписи;
4) керівника апарату райдержадміністрації Степана Топольського, в установленому порядку, здійснити заходи щодо вивільнення працівників апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації, які підлягають вивільненню, у зв’язку із скороченням граничної чисельності працівників райдержадміністрації. 
8. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату Степана Топольського.
Перший заступник голови 




           Роман Кульцман 

Степан Топольський 71 704

Сніжана Баранова 53 113
