02 жовтня 2019 року                               м. Ковель 


          № 196
Про проведення оцінювання

результатів службової діяльності державних службовців

райдержадміністрації, які займають посади державної служби

категорії "Б" і "В" у 2019 році


Відповідно до ст. 44 Закону України "Про державну службу", Типового порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 року № 640 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 року № 591, далі - Типовий порядок), з метою визначення якості виконання державними службовцями поставлених завдань, а також для прийняття рішення про преміювання, планування службової кар’єри, визначення потреби у професійному навчанні:

1. Провести оцінювання результатів службової діяльності (далі – 
оцінювання) окремих державних службовців райдержадміністрації, які займають посади державної служби категорії "Б", оцінювання яких проводиться у 2019 році і суб’єктом призначення яких є голова районної державної адміністрації згідно графіку (додається).
2. Затвердити список державних службовців

райдержадміністрації, які займають посади державної служби категорії "Б", оцінювання яких проводиться у 2019 році (додається).

     3.  ЗОБОВ'ЯЗУЮ:
1) керівника апарату райдержадміністрації Степана Топольського,

начальника управління фінансів райдержадміністрації Світлану Карпюк, начальника управління соціального захисту населення райдержадміністрації Олену Давидович, начальника управління регіонального розвитку райдержадміністрації Ларису Білинську, начальника відділу освіти райдержадміністрації Ірину Ревейчук, начальника відділу культури райдержадміністрації Тетяну Матяшук:

у визначені терміни забезпечити виконання заходів, передбачених 

графіком у пункті 1 цього розпорядження;


до 12 листопада 2019 року забезпечити проведення щорічного оцінювання державних службовців, які займають посади державної служби категорій "Б" і "В" в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації;  
 до 9 грудня 2019 року проінформувати службу управління персоналом апарату райдержадміністрації про результати  оцінювання службової діяльності державних службовців, які займають посади державної служби категорії "Б" і "В", оцінювання яких проводиться у 2019 році.
      2) службу управління персоналом апарату райдержадміністрації 

(С. Баранова): 

до 7 жовтня забезпечити державних службовців, які підлягають 

оцінюванню, формою щодо результатів виконання завдань державними службовцями, які займають посади державної служби категорій "Б" або "В" за відповідний рік (додаток 8 до Типового порядку) в електронній формі;
до 11 жовтня організувати та провести навчання щодо процедури 

оцінювання державних службовців, які займають посади державної служби категорій "Б" і "В";

забезпечити надання консультативної допомоги учасникам 

оцінювання в період його проведення;

забезпечити моніторинг своєчасного виконання заходів, передбачених

графіком у пункті 1 цього розпорядження;

до 9 грудня узагальнити результати оцінювання державних службовців районної державної адміністрації, які займають посади державної служби категорії "Б" і "В" та затвердити висновки щодо оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, які займають посади державної служби категорії "Б", розпорядженням голови районної державної адміністрації із списком державних службовців, які підлягають преміюванню.


4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Степана Топольського.
Перший заступник голови



      Роман Кульцман 

Сніжана Баранова 53 113
Додаток 
до розпорядження  першого заступника голови 

райдержадміністрації

02.10.2019 № 196
ГРАФІК

проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, які займають посади державної служби категорії "Б", оцінювання яких проводиться у 2019 році і суб’єктом призначення яких є голова районної державної адміністрації
 
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці

	І. Проведення оцінювання державних службовців Ковельської районної державної адміністрації, які займають посади керівників структурних підрозділів райдержадміністрації (зі статусом юридичної особи публічного права) та керівника апарату райдержадміністрації

	1) подати  в електронній формі безпосередньому керівнику (суб'єкту призначення)  форму щодо результатів виконання завдань, заповнену в частині опису досягнутих результатів у розрізі кожного завдання та строку його фактичного виконання
	до 12.11.2019
	Керівник апарату, керівники структурних підрозділів  райдержадміністрації

	2) провести оціночні співбесіди з державними службовцями, які займають посади керівника апарату, начальників управлінь райдержадміністрації та підлягають оцінюванню.

Завершити заповнення в електронній формі результату виконання завдань державними службовцями, які займають посади державної служби категорії “Б”, у тому числі виставити оцінку та навести її обґрунтування. Роздрукувати та підписати заповнений результат.
	з 18.11.2019 по 23.11.2019
	безпосередній керівник (суб'єкт призначення) 

	3) ознайомити державного службовця під підпис із результатами оцінювання та  передати оформлений результат до служби управління персоналом апарату райдержадміністрації
	протягом одного календарного дня після проведення оцінювання державного службовця
	безпосередній керівник (суб'єкт призначення) 

	4) у разі неможливості ознайомлення державного службовця під підпис із результатами оцінювання, здійснити зазначене ознайомлення шляхом надсилання такого результату рекомендованим листом з повідомленням про вручення
	протягом трьох календарних днів після проведення оцінювання державного службовця
	служба управління персоналом апарату райдержадміністрації


                                                                                       

 

 

___________________________________________________________________


Сніжана Баранова 
 ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження першого заступника   

 голови районної  державної   

 адміністрації 

02.10.2019  № 196
 

 
СПИСОК
державних службовців районної державної адміністраці,
які займають посади державної служби категорії "Б", 
оцінювання яких проводиться у 2019 році
 
	№ з/п
	Прізвище, ім'я та по батькові
	Посада

	1.
	Топольський Степан Степанович
	керівник апарату райдержадміністрації

	2.
	Білинська Лариса Іванівна
	начальник управління регіонального розвитку райдержадміністрації

	3.
	Давидович Олена Григорівна
	начальник управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	4.
	Карпюк Світлана Семенівна
	начальник управління фінансів райдержадміністрації

	5.
	Матяшук Тетяна Іванівна
	начальник відділу культури райдержадміністрації

	6.
	Ревейчук Ірина Федорівна 
	начальник відділу освіти райдержадміністрації


___________________________________________________________________


Сніжана Баранова 
