	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови районної державної адміністрації

05.08.2021 № 163


ПОЛОЖЕННЯ
про управління гуманітарного розвитку

Ковельської районної державної адміністрації 
(Нова редакція)

1.Управління гуманітарного розвитку Ковельської районної державної адміністрації (надалі – управління) є самостійним структурним підрозділом Ковельської районної державної адміністрації.


Повне найменування управління: управління гуманітарного розвитку Ковельської районної державної адміністрації. 

Юридична адреса: 45000, Волинська область, місто Ковель, вулиця

Незалежності, 73.

2. Управління підпорядковане голові Ковельської районної державної адміністрації, а також  підзвітне і підконтрольне заступнику голови, відповідно до розподілу функціональних обов’язків.

3. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, відповідними наказами міністерств, розпорядженнями Ковельської районної державної адміністрації, рішеннями Ковельської районної ради, цим Положенням, іншими нормами законодавства України.

4. Управління є юридичною особою публічного права та неприбутковою організацією, утворене та зареєстроване в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації. 

5. Основним завданням управління є забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти, культури, молоді та спорту.

6. Управління відповідно до повноважень виконує такі завдання:

1) здійснює контроль за дотриманням законодавства у галузі освіти, культури, молоді та спорту, Державного стандарту загальної середньої освіти, вимог Базового компонента дошкільної освіти відповідними закладами усіх типів і форм власності  району;


2) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційно-аналітичні і статистичні матеріали;


3) забезпечує виконання програм та здійснення заходів, спрямованих на розвиток освіти, культури, фізичної культури і спорту, сприяння становленню і розвитку молоді;


4) здійснює аналіз проблемних питань та бере участь у підготовці пропозицій до проектів галузевих та регіональних програм у сфері освіти, культури, спорту та молодіжної політики;

5) бере участь у підготовці фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, розвиток олімпійського руху, заходів, спрямованих на сприяння  становленню та розвитку молоді, утвердження здорового способу життя у дитячому та молодіжному середовищі;


6) розробляє проекти розпоряджень голови райдержадміністрації, проекти нормативно-правових актів з питань реалізації повноважень у галузі освіти, культури, молоді та спорту;

          7) сприяє відродженню та розвитку традицій культури української нації, етичної, культурної і мовної самобутності національних меншин;

          8)  сприяє збереженню культурної спадщини;

9) бере участь у підготовці звітів голови райдержадміністрації для їх розгляду на сесії районної ради;


10) забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

11) розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;

12) опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;

13) контролює органи місцевого самоврядування та надає методичну допомогу з питань надання їм повноважень органів виконавчої влади;


14) здійснює повноваження, делеговані районною радою;

15) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

16) забезпечує захист персональних даних;

17) організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;

18) здійснює інші передбачені законодавством повноваження.

7. Управління для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:

1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);

3) вносити пропозиції щодо удосконалення роботи райдержадміністрації у галузі освіти, культури, молоді та спорту;

3) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належить до його компетенції.


8. Управління в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з структурними підрозділами, апаратом райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів

9. Управління очолює керівник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою райдержадміністрації згідно із законодавством про державну службу за погодженням з органом виконавчої влади вищого рівня.


10. Керівник управління:

1) здійснює керівництво управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в управлінні;


2) подає на затвердження голові райдержадміністрації положення про управління;


3) затверджує посадові інструкції працівників  та розподіляє обов’язки між ними; 


4) планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи райдержадміністрації;


5) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління;


6) звітує перед головою райдержадміністрації про виконання покладених на управління завдань та затверджених планів роботи;

7) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції управління, та розробляє проекти відповідних рішень;

8) представляє інтереси управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами місцевої держадміністрації, з міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва райдержадміністрації;

9) видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням.


Накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають державній реєстрації в територіальних органах Мін’юсту; організовує роботу з реєстрації наказів нормативно-правового характеру

10) подає на затвердження голови  райдержадміністрації проекти кошторису та штатного розпису управління в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників; 

11) розпоряджається коштами у межах затвердженого головою райдержадміністрації кошторису управління; 


12) здійснює добір кадрів; 


13) організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців управління;

14) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень управління;


15) забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;


16) здійснює інші повноваження, визначені законом.

11. Керівник управління здійснює визначені Законом України “Про державну службу” повноваження керівника державної служби.


12. Накази керівника управління, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути скасовані головою райдержадміністрації.

13. Керівник управління може мати заступника.


Заступник керівника управління призначається на посаду та звільняються з посади керівником управління відповідно до законодавства про державну службу.


14. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників управління визначає голова райдержадміністрації у межах відповідних бюджетних призначень.


15. Штатний розпис та кошторис управління затверджує голова райдержадміністрації за пропозиціями керівника управління. 

16. Управління має самостійний баланс, рахунки в органах Казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.

       Голова                                                                                    О.ЧЕРЕН
PAGE  
1

